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AFRICA COORDINATION GROUP

GROUPE DE COODINATION AFRICAIN

                       acg@iofc.org
                           le 30 septembre  2016
              Initiatives et Changement

Chers amis et collègues
I&C Afrique
J’ai le plaisir de vous faire savoir que  la Consultation Panafricaine  se tiendra au Cameroun du 16 au 19 mars 2017. Durant cette consultation,  nous passerons en revue le travail d’I&C en Afrique  au cours des trois dernières années et nous élaborerons une nouvelle vision pour les années à venir. Nous aurons également l’occasion d’élire une nouvelle équipe au Groupe de coordination africain (ACG). Vous êtes prié de nous faire parvenir les propositions de candidature  des personnes qui siègeront à l’ACG. 
A titre de rappel, en 2007, lors de l’Imbizo (rencontre) qui s’est tenue en Afrique du sud, à laquelle 12 pays africains étaient représentés, l’ACG a été créé avec pour mandat de coordonner le travail d’I&C en Afrique et d’aider dans la collecte des fonds là où cela est possible.
Objectif du Groupe
Donner des soins- écouter, soutenir, alimenter
Encourager la croissance –recentrer et recréer l’esprit et l’objectif de l’équipe
Identifier les opportunités de réseautage.
Identifier les besoins dans différentes situations et recommander les solutions possibles
L’ACG peut aussi occasionnellement jouer un rôle proactif en lançant ou en appuyant un programme, par exemple un Projet d’Action commune , tel que « Workshop for Africa », ou un processus qu’il juge important.
Les membres de l’ACG  ont été élus pour exercer ces mandats sur une période de trois ans avec la possibilité de remplir un second mandat si nécessaire. En tant qu’organe, l’ACG se réunit physiquement deux fois par an et plus fréquemment par Skype. 

1) Les personnes qui proposent une candidature doivent le faire par écrit en indiquant les raisons pour lesquelles elles proposent cette personne comme candidat.
2) Le candidat proposé doit avoir de la maturité et de l’expérience 
3) Idéalement, le candidat doit être âgé entre 30 et 65 ans.

4) Les membres de l’ACG doivent constamment être disponibles entre eux et dans le réseau d’I&C.

5) En raison de la nature du travail, les membres de l’ACG doivent avoir de l’amour et de la considération pour le travail mondial d’I&C , ses activités et ses membres, et un attachement  total à son mode de vie et à sa base spirituelle. Une ouverture aux nouvelles façons de faire est importante, ainsi qu’un sens élevé de leur propre implication. 
6) Ils ont besoin d’énergie et de la disponibilité pour voyager et participer aux deux rencontres annuelles, et si possible, visiter des équipes dans les régions où se tiennent les réunions. 
7) Ils doivent avoir l’appui exprimé de leur équipe pour être membres de l’ACG.

8) Le candidat doit accepter que son nom soit proposé à l’élection.

9) Un esprit de service et de sacrifice est un aspect important pour être membre de l’ACG

En 2014 en Ethiopie, les personnes suivantes ont  été élues comme membres du groupe : 
 Adalbert Otou – Cameroun,  Abiodun Owoseni – Nigéria,  Amina Dikedi-Ajakaiye Nigéria/UK, Stephen Kimaru – Kenya, Roy Ncube -Zimbabwe, 
Azeb Girmai – Ethiopie (cooptée)

Les personnes suivantes ont servi pendant deux mandats à l’ACG et ne peuvent plus  être réélues: 
Adalbert Otou: (Cameroun)  2010 – 2016 (a complété deux mandats)

Abiodun Owoseni: (Nigéria)  2011- 2017 (a complété deux mandats)
 Amina Dikedi-Ajakaiye (Nigéria/UK) 2014 – 2017 (a complété son 2ème mandat)
Les deux personnes suivantes ont servi pendant un seul mandat et peuvent être réélues pour un autre mandat de trois ans :
Stephen Kimaru:  (Kenya)  2014.  (a complété un mandat)

Roy Ncube:  (Zimbabwe)   2014  ( a complété un mandat)
La personne suivante n’a pas été élue mais a été cooptée en 2015
Azeb Girmai: (Ethiopia) Co-optée en 2015.  Elle peut être candidate pour l’élection.

Veuillez faire parvenir le nom du candidat proposé  au Comité de vérification des candidatures (Nominations Committee) au plus tard le 15 November 2016 à l’adresse suivante : julius4eva2k7@yahoo.com (Au nom du comité)

Prière de noter que tous les candidats proposés doivent s’efforcer d’être présents à la Consultation au Cameroun du 16 au 19 March 2017. 
Espérant avoir bientôt de vos nouvelles, nous vous adressons nos salutations les meilleures.
Julius Opara


                      Nombulelo Khanyile

         julius4eva2k7@yahoo.com


nombulelo.khanyile@gmail.com
(Au nom du Comité de vérification des candidatures)

